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Elektroninio dokumento nuorasas

RASEINIY SALTINIO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIJOS PSICHOLOGO IR SOCIALINIO
PEDAGOGO KONSULTACIIU / UZSTEMIMU EFEKTYVUMO VERTINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. spalio  d. Nr. P1-
Raseiniai

Vadovaudamasi Raseiniy Saltinio progimnazijos pedagogy metinés veiklos vertinimo
tvarkos apraSo, patvirtinto progimnazijos direktoriaus 2022 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr. V1-159
,.Dél Raseiniy Saltinio progimnazijos pedagogy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 2
skyriaus 7.1 punktu, 5 skyriaus 27.6 punktu ir atsizvelgdama j Raseiniy Saltinio progimnazijos vaiko
geroves komisijos 2022 m. rugséjo 19 d. posédZio nutarimg (protokolas Nr. 18):

1. Tvirtinu Raseiniy Saltinio progimnazijos psichologo ir socialinio pedagogo
konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinimo tvarkos aprasa (toliau — Apraas) (pridedama).

2. Supazindinu su Apradu Raseiniy Saltinio progimnazijos psichologa ir socialinj
pedagoga elektroninémis ry$io priemonémis.

3. Pavedu pradiniy klasiy mokytojui Zydriinui Kapoéiui patalpinti Aprasa
progimnazijos interneto svetainéje https://saltiniomokykla.lt/

4. Pavedu direktoriaus pavaduotojai ugdymui Violetai Bakutienei vykdyti psichologo
ir socialinio pedagogo vedamy konsultacijy / uzsiémimy prieZiira ir jsakymo vykdymo kontrole.

5. PripaZjstu netekusiu galios Raseiniy Saltinio progimnazijos direktoriaus 2020 m.
spalio 12 d. jsakymg Nr. V1-198 ,Dél Raseiniy Saltinio progimnazijos psichologo ir socialinio
pedagogo konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinimo tvarkos aprao patvirtinimo*.

Direktore Vaiva Zubrickiené



Raseiniy Saltinio progimnazijos
direktoriaus 2022 m. spalio d.
jsakymo Nr. V1-

priedas

RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIJOS PSICHOLOGO IR SOCIALINIO
PEDAGOGO KONSULTACIIU / UZSIEMIMU EFEKTYVUMO
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy Saltinio progimnazijos (toliau - Progimnazijos) psichologo ir socialinio
pedagogo konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinimo tvarkos apralas (toliau - Apra3as),
parengtas vadovaujantis Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnybos 2019 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu
Nr. V2-67 ,,Dél Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnybos konsultacijy / uzsiémimy ir korekciniy
pratyby efektyvumo vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

2. ApraSas reglamentuoja konsultacijy / uZsiémimy registracijos Zurnalo forma,
konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinimo tvarka Progimnazijoje.

3. Pagrindinés savokos:

3.1. Konsultacija — procesas, apimantis konsultanto ir kliento bendra veikla, kurios tikslas
— tam tikry uzdaviniy sprendimas ir kliento funkcionavimui reikalingy veiklos pasikeitimy
igyvendinimas. Konsultacijos/uzsiémimai gali biiti epizodiniai (1 susitikimas), trumpalaikiai (iki 10
susitikimy) ir ilgalaikiai (nuo 11 iki 30 susitikimy), nuolatiniai (nuolat);

3.2. Efektyvumas — tiksly ir veiklos rezultaty pasiekimo lygis.

II SKYRIUS
KONSULTACIJU / UZSIEMIMU REGISTRACIJOS ZURNALO FORMA IR PILDYMAS

4. Konsultacijy / uZsiémimy registravimo Zzurnalg pildo, konsultacijy / uZsiémimy
efektyvuma vertina psichologas ir socialinis pedagogas (toliau — specialistas) individualiai.

5. Specialistas pasirenka konsultacijy / uZsiémimy registravimo Zurnalo rengimo forma;
popiering ar elektroning. UzZpildytas elektroninis Zurnalas saugomas elektroninéje laikmenoje

psichologo ir socialinio pedagogo darbo kompiuteriuose vienerius metus.



6. Konsultacijy / uzsiémimy registravimo Zurnalai pildomi vieneriems mokslo metams ir
saugomi specialisto kabinete.

7. Biitinosios konsultacijy / uzsiémimy registravimo zurnalo dalys:

7.1. Konsultacijy / uzsiémimy data;

7.2. Klienta identifikuojantys duomenys;

7.3. Kliento tipas;

7.4. Konsultacijos / uzsiémimo pobudis;

7.5. Epizodinés konsultacijos / uzsiémimo efektyvumo vertinimas.

8. Konsultacijos / uZsiémimo data - konkreti data (ménuo, diena), kada jvyko
konsultacija/uzsiémimas.

9. Klienta identifikuojantys duomenys — kliento vardas, pavardé. Specialistas duomeny
fiksavimo biidg pasirenka pats: zymi tik varda, vardg ir pavardés pirmaja raidg, iﬁicialus ar kt.

10. Kliento tipas. Konsultacijy / uzsiémimy Zurnale specialistas pasirinktu blidu zymi
vaikai/mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, riipintojai), kita ir pan.

11. Konsultacijos / uZsiémimo pobiidis — konsultacijos / uzsiémimo tikslas ir / ar tema.
Konsultacijos / uzsiémimo pobiidj specialistas nurodo pasirinktu baidu atsizvelgdamas i savo veiklos

specifika.

III SKYRIUS
KONSULTACIJU / UZSIEMIMU EFEKTYVUMO VERTINIMAS

12.  Vertinant konsultacijy / uzsiémimy efektyvuma, nustatoma, kiek pasiekti i§sikelti
konsultacijy / uzsiémimy tikslai.

13.  Konsultacijy / uzsiemimy tikslai gali biiti:

13.1. informaciniai. Jy paskirtis — suteikti klientui Ziniy ir jgalinti ta informacija pasinaudoti
(pvz. bendravimo ir bendradarbiavimo, mokéjimo mokytis kompetencijos ir pan.);

13.2. veiklos rezultaty. Jy paskirtis — padéti klientui jgyvendinti pageidautinus veiklos,
elgesio, emocijy pokycius (pvz., pokyciai vaiko elgesyje, savijautoje, pasiekti konkretais susitarimai
ir pan.).

14.  Epizodiniy konsultacijy / uzsiémimy, kuriy tikslas informuoti klients, efektyvumo

vertinimo rodikliai yra $ie:

Efektyvumo lygis Iliustracijos
3 Klientas igijo Ziniy, suprato, iSmoko, suzinojo ir yra pasirenges veikti
2 Klientas jgijo Siek tiek ziniy, didzigja dalimi suprato, kai ka suzinojo,
taciau vis dar stokoja gilesnio, pilnesnio supratimo
1 Klientas nesuprato, nejgijo Ziniy, neigia ir nepriima informacijos
(,,nesamongé™, , netiesa‘ ir pan.)




15. Konsultacijy / uzsiémimy, kuriy tikslas — klienty veiklos (elgesio, emocijy) poky¢iai,

efektyvumo vertinimo rodikliai yra $ie:

Efektyvumo lygis Iliustracijos
3 Stebimas rySkus veiklos, elgesio pokytis atsizvelgiant j iSsikeltus
konsultacijos / uzsiémimo tikslus
2 Veiklos, elgesio poky¢iai stebimi i$ dalies: vienose situacijose stebimas
pageidaujamas elgesys/veikla, kitose — vis dar koreguotinas
1 Veiklos, elgesio poky¢iai nestebimi

16. Epizodiniy konsultacijy / uzsiémimy efektyvumas jvertinamas ta pacig dieng
konsultacijai pasibaigus.

17. Epizodiniy konsultacijy / uzsiémimy efektyvumg specialistas jvertina zodZziu klientui
pateikdamas epizodiniy konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinimo schema (Apraso I priedas).

18. Trumpalaikiy, ilgalaikiy ir nuolatiniy konsultacijy / uZsiémimy efektyvumas
Ivertinamas po paskutinio susitikimo.

19. Trumpalaikiy, ilgalaikiy ir nuolatiniy konsultacijy / uzsiémimy efektyvumas vertinamas
klientui pateikus jvertinimo anketa ra$tu (dpraso 2, 3 priedai). UzZpildytos anketos saugomos
specialisto kabinete.

20. Specialisto pageidavimu ir atsizvelgiant | veiklos pobiidj gal biti atliekami tarpiniai

ilgalaikiy konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinimai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Uz konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo vertinima, konsultacijy / uzsiémimy
registracijos Zurnalo pildyma, pateikty duomeny teisinguma ir konfidencialumg atsako Zurnala
pildantis specialistas.

22. Uz konsultacijy / uzsiémimy registracijos zurnalo pildyma, konsultacijy / uzsiémimy

efektyvumo vertinima specialistai atsiskaito kuruojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.




Raseiniy Saltinio progimnazijos
psichologo ir socialinio pedagogo
konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo
vertinimo tvarkos aprasas

1 priedas

EPIZODINIU KONSULTACIIU / UZSIEMIMU EFEKTYVUMO VERTINIMO SCHEMA

Instrukcija: klientui pasirinktinai pateikite 1 klausimgq iskiekvienos klausimy grupés.

1.

Klausimai skirti jvertinti, kiek pasiekti informaciniai konsultacijos / uzsiémimo tikslai:
Apibendrinkite, kg Siandien suZinojote?
Kas Jums svarbiausia is to kq suZinojote?

Kokiy dar turite klausimy?

Klausimai skirti jvertinti, kiek pasiekti konsultacijos / uzsiémimo veiklos rezultaty tikslai:
Kq nuo siandien darysite kitaip?
Koks bus Jitsy pirmas Zingsnis/veiksmas?

Kq darysite dél...?




Raseiniy Saltinio progimnazijos
psichologo ir socialinio pedagogo
konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo
vertinimo tvarkos aprasas

2 priedas

TRUMPALAIKIU, ILGALAIKIU IR NUOLATINIU KONSULTACIJU / UZSIEMIMU

EFEKTYVUMO VERTINIMO ANKETA (MOKINIUI)

Instrukcija: praSome uzpildyti $ig anketa, kurios tikslas — jvertinti Jums suteiktos pagalbos

efektyvuma. Dékojame.

Data

Pagalba teikeé

1. Ivertinkite kaip sekési konsultacijos/uzsiémimai:
o Labai pager¢jo elgesys;

Elgesys pageréjo 1§ dalies (kartais grjztu prie ,,seny jpro¢iy®);
o Niekas nepasikeité

2. [Iveikti problemg labiausiai padéjo (galimi keli atsakymai):

o  Konsultanto elgesys;

o  UZzduodami klausimai;

o Kuriamas santykis;

o Konsultanto pateiktos uzduotys.
Kita

3. Konsultacijose labiausiai nepatiko (galimi keli atsakymai):

o Laikas;

o Reikéjo dirbti;

o Analizuoti tas pacias problemas;
% Kita

4. Kas labiausiai jsiminé i§ visy susitikimy?




Raseiniy Saltinio progimnazijos
psichologo ir socialinio pedagogo
konsultacijy / uzsiémimy efektyvumo
vertinimo tvarkos aprasas

3 priedas

TRUMPALAIKIU, ILGALAIKIU IR NUOLATINIU KONSULTACIJU / UZSIEMIMU
EFEKTYVUMO VERTINIMO ANKETA TEVAMS (GLOBEJAMS, RUPINTOJAMS)

Instrukeija: praSome uzpildyti Sia anketa, kurios tikslas — jvertinti Jisy stinui / dukrai suteiktos

pagalbos efektyvuma. Dékojame.

Data Pagalbg teike
Efektyvumo lygis Hiustracijos Komentaras
(ap ‘;g 2?;;;;‘3“@ (biitina uzpildyti)

3 Stebimas ryskus veiklos, elgesio pokytis
atsizvelgiant | 1iSsikeltus konsultacijos /
uzsiémimo tikslus

- Veiklos, elgesio pokyciai stebimi i§ dalies:
vienose situacijose stebimas pageidaujamas
elgesys/veikla, kitose — vis dar koreguotinas

1 Veiklos, elgesio pokyciai nestebimi

Sinlymai konsultaciju / uZsiémimy veikloms tobulinti




