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jsakymo Nr. V1-

priedas

RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy Saltinio progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato progimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka: metinio veiklos vertinimo paskirtj ir
tikslus; metinio veiklos vertinimo planavimg ir organizavimg; metinio veiklos vertinimo pokalbio
vykdymag; metinio veiklos vertinimo pokalbio aplinkg ir priemones; metinio veiklos vertinimo
iSvados ir pasiekty susitarimy fiksavima.

2. Aprasas netaikomas progimnazijos darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

3. Darbuotojy vertinimo tvarkos aprasas parengtas remiantis:

3.1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

3.2. Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais;

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Vertintojas — vadovas, kuris vertina tiesiogiai jam pavaldaus darbuotojo veikla, ir asmuo,
kuriam S§is darbuotojas tiesiogiai pavaldus;

4.2. Vertinamasis — pavaldinys, kurio darbin¢ veikla yra vertinama;

4.3. Veiklos vertinimo iSvados forma — dokumentas, kuriame fiksuojami pokalbio metu
aptarti jgyvendinti praé¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklos rezultatai, priezastys, turéjusios
neigiamg jtaka uzduoCiy jvykdymui, numatomos einamyjy mety veiklos uzduotys bei rizikos,
kurioms esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikiai
ateinanciam periodui;

4.4. Darbuotojo veiklos vertinimas — sistemingas visy darbuotojo atliekamy darbo uzduociy
jvertinimas pagal aiSkiai apibréZtus kriterijus;

4.5. Vertinimo kriterijai — kriterijai, kuriais remiantis yra vertinama kiekvieno darbuotojo
darbin¢ veikla. Vertinimo kriterijai privalo biiti vienodi visiems tas pacias pareigas einantiems
darbuotojams. Vertinimo kriterijai:

4.5.1.1abai gerai - darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

4.5.2. gerai - darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

4.5.3. patenkinamai - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

4.5.4. nepatenkinamai - darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.
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II SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

5. Veiklos vertinimo paskirtis:

5.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;

5.2. rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su progimnazijos plétros ir
veiklos strateginiais planais;

5.3. ugdyti darbuotojy motyvacijg ir plétoti progimnazijos bendradarbiavimo kultiirg;

5.4. susieti veiklos vertinimg kaip vadybos biida su kitomis progimnazijos vadybos sritimis
ir metodais;

5.5. derinti kasdienj stebéjimg ir griztamaji ry$j ir reguliarius struktiiruotus pokalbius.

6. Metinio veiklos vertinimo pokalbio tikslai:

6.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus;

6.2. analizuoti darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

6.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi-) vertinimo rezultatus;

6.4. nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis;

6.5 nustatyti darbuotojo ugdymo (-si) poreikius;

6.6. padéti darbuotojui tobuléti;

6.7. jvertinti darbuotojo atlickamg darba pagal aiskius kriterijus;

6.8 suteikti darbuotojui griztamajj rysj apie jo atlickama darba;

6.9. didinti darbuotojo motyvacijg tobuléti;

6.10. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

6.11. iSsiaiSkinti darbuotojo prioritetus ir lukescius.

7. Esminis metinio pokalbio tikslas — susitarti, kg ir kaip darbuotojas turi daryti per ateinantj
vertinimo laikotarpj, kad pasiekty savo darbo ir tobulinimosi tikslus.

III SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

8. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami vieng karta per metus. Metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojy funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
progimnazijos darbuotojams turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 d.:

8.1. atsakingiems vadovams metinés uzduotys turi biiti suformuluotos ne véliau kaip iki
sausio 15 dienos;

8.2. atsakingi vadovai sau tiesiogiai pavaldziy darbuotojy metines uzduotis aptaria ir
suformuluoja tik po to, kai gauna savo metines uzduotis;

8.3. darbuotojui, kuris grizo 1§ atostogy vaikui priziiiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo progimnazijoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

9. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas | progimnazijos metinio plano
priemones, darbuotojams nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.



10. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo laika. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi baiti aiSkis, leidziantys jvertinti, ar
pasiektas konkretus tikslas.

11. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau
— vadovas) nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

12. Darbuotojo veiklos vertinimas apima:

12.1. darbuotojo veiklos nagriné€jima;

12.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

12.3. vertinimo iSvados suraSyma.

13. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ veiklos vertinimo i§vados I ir II skyriy
uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

14. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo iSvados forma (pagal Apraso 1 priedg ir
direktoriaus pavaduotojams ugdymui - pagal Apraso 2 priedg). Darbuotojas uzpildo veiklos
vertinimo iS§vados formos I skyriaus 1 punktg ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo jos gavimo.

15. Darbuotojas ir vadovas susitaria d¢l pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio susipazjsta su
darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo iSvados formos I skyriaus 1 punktu. | veiklos vertinimo
pokalbij darbuotojas turi teis¢ kviesti progimnazijos darbuotojy profsagjungos atstova, kuris Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima
(informavima, konsultavimg ir dalyvavima darbdaviui priimant sprendimus) gimnazijoje ir kuris
veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

15.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atlieckant pavestas metines veiklos uzduotis, jo veikla per praéjusius
kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo iSvados formos I skyriaus 1 punkta,
uzpildo jos II skyriaus 4 ir 5 punktus (direktoriaus pavaduotojy ugdymui pildoma veiklos vertinimo
isvados formos Il skyriaus 4 punktas);

15.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali buiti nejvykdytos, ir uzpildo
veiklos vertinimo i§vados formos I skyriaus 2 ir 3 punktus;

16. Aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uZpildo veiklos vertinimo iSvados formos
IT skyriaus 6 punktg (direktoriaus pavaduotojams ugdymui pildoma veiklos vertinimo isvados formos
11 skyriaus 5 punktas).

17. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados formos III skyriaus 7
ir 8 punktus (direktoriaus pavaduotojams ugdymui - 111 skyriaus 6 punktg):

17.1. remdamasis $io apraSo 3.5 punkte nurodytais vertinimo kriterijais, pazymi darbuotojo
bendrg veiklos vertinimg ir jraso sitlymus (direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla vertinama
remiantis tik Sio Apraso 3.5 punkte nurodytais vertinimo kriterijais).

18. Jeigu darbuotojas j pareigas buvo priimtas iki kalendoriniy mety pabaigos likus maziau
kaip 6 ménesiams ir darbuotojui nebuvo nustatytos metinés veiklos uzduotys, tokiu atveju
darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj atlickami AprasSo 15.2 papunktyje nurodyti veiksmai.

19. Jei darbuotojo veikla jvertinama nepatenkinamai, vadovas su darbuotoju gali sudaryti
rezultaty gerinimo plang, jame nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos
rezultatai, siillomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano
ivykdymo terminas. Vadovas §j plang pateikia darbuotojui pasiraSytinai susipazinti ne véliau kaip
per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg priémimo dienos:
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19.1. rezultaty gerinimo plano vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy;

19.2. rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

20. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla 3 metus i$ eilés buvo jvertinta ,,gerai ir
,,labai gerai, jam siiiloma jsivertinti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, biiti jregistruotam
Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo jstaigos vadovu.

IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS

21. Vadovas ir jpareigoti darbuotojai:

21.1. informuoja sau tiesiogiai pavaldzius darbuotojus apie pokalbiy terminus, ne véliau, kaip
3 dienos iki pokalbio;

21.2. pateikia darbuotojui veiklos vertinimo iSvados formg, kad darbuotojas galéty jraSyti
pasiektus rezultatus;

21.3. susitaria dél pokalbio datos, laiko ir vietos.

22. Metinio veiklos vertinimo pokalbyje dalyvauja du asmenys — darbuotojas ir pokalbj
vykdantis asmuo.

23. Darbuotojo veiklos vertinimo pokalbis turi biiti dokumentuojamas.

24. Darbuotojo veiklos vertinimo pokalbio tikslas — aptarti darbuotojo atliktas funkcijas,
18siaiskinti santykius su kolegomis, aptarti darbuotojo zinias ir doméjimasi jstaigos veikla bei savo
veiklos sritimi, aptarti kvalifikacijos kélimo poreikius, profesinio tobuléjimo galimybes, susitarti dél
konkreciy sekancio laikotarpio uzduociy.

25. Bendras grjZztamasis rysys:

25.1. iSsiaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, klititys, darbuotojo aktualijos;

25.2. orientacinis klausimas: ,,Kas dar yra svarbaus, kg norétuméte apsvarstyti?*

25.3. pokalbiy trukmé ne ilgiau kaip 1 valanda.

26. Pagrindinés pokalbio taisyklés:

26.1. kiekvieno pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomon¢ pasako
vadovas;

26.2. pokalbio metu daugiau kalba, yra kalbinamas darbuotojas;

26.3. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja;

26.4. svarstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai,

26.5. aptariami konkretts faktai ir sutariami konkretts tikslai.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

27. Metinio darbuotojo veiklos vertinimo pokalbio aplinka turi buti:

27.1. jauki;

27.2. jei yra galimybe¢, veiklos vertinimo pokalbio vietg pasirenka darbuotojas;

27.3. patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams;

27.4. be iSoriniy trukdziy ir streso Saltiniy (triukSmas, nepakankamas apsvietimas, telefono
skambuciai, nekomfortiska patalpos temperatiira ir pan.).



28. Vykstant darbuotojo veiklos vertinimo pokalbiui turi biiti prieinami diskusijai reikalingi
dokumentai ir informacijos $altiniai:

28.1. progimnazijos strateginis ir mety veiklos planai;

28.2. vertinamo darbuotojo pareigybés aprasymas;

28.3. kiti, su darbuotojo veiklos vertinimo pokalbiu susij¢ = dokumentai (aprasai,
rekomendacijos ir pan.);

28.4. progimnazijos poreikiy tyrimy ir analizés rezultatai;

28.5. interneto prieiga, kuri jgalina susipazinti su pokalbiui reikalinga informacija;

28.6. paskutinio vertinamojo pokalbio rezultatai,

28.7. uzfiksuotos informacijos apie vertinamg darbuotoja faktai (stebétos veiklos aprasymai,
protokolai ir pan., atsiliepimai, skundai ir pan.);

28.8. darbuotojo kompetencijy (isi-) vertinimo rezultatai per vertinamajj laikotarpi.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU
FIKSAVIMAS

29. Vadovas darbuotoja su veiklos vertinimo i§vada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui
nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo i§vados punktu, tai paZymima pasiraSant veiklos vertinimo
iSvada. Darbuotojui atsisakius veiklos vertinimo i§vadoje pasiraSyti, kad su Sia iSvada susipazino,
suraSomas aktas ir jj pasiraSo vadovas.

30. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados pasiraSymo dienos
arba akto suraSymo dienos pateikia §ig iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, darbuotojy atstovavimag
jgyvendinan¢iam asmeniui — progimnazijos profsgjungos atstovui.

31. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos
vertinimo i§vada, ja pasiraso ir gragzina ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo:

31.1. darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, suraSyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

31.2 darbuotojy atstovavimg jgyvendinanCiam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
1Svada, surasyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, $i iSvada teikiama Apraso 32 punkte nustatyta
tvarka.

32. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su veiklos vertinimo i§vada
arba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis
darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo i§vados gavimo dienos pateikia Sig
iSvada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, progimnazijos direktoriui:

32.1. Progimnazijos direktorius per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar
nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams. Sis sprendimas galioja iki kito progimnazijos
darbuotojy kasmetinio vertinimo;

32.2. priémus sprendima pritarti motyvuotam siiilymui, $is sitilymas jgyvendinamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo ir galioja iki kito progimnazijos darbuotojy kasmetinio
vertinimo.

33. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta veiklos
vertinimo i§vada, 81 1§vada teikiama Apraso 32 punkte nustatyta tvarka.
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34. Jeigu dél progimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy praleidZziami metinio vertinimo terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy priezasc¢iy iSnykimo dienos.

35. Galutinés, suderintos ir abiejy pokalbio dalyviy pasirasytos veiklos vertinimo iSvados
vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens byloje.

36. Pokalbio dalyviai, darbuotojai, saugantys pokalbiy dokumentus, turi uZtikrinti pokalbio
ir dokumenty saugumg ir konfidencialuma.




Raseiniy Saltinio progimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Veiklos vertinimo i§vados forma)

RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIIOS

(valstybés ar savivaldybés istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Raseiniai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

kuriais vadovaudamasis direktorius vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

Pasiekti
rezultatai ir
ju rodikliai

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamuyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini ) (kiekybiniaiz ko.kybiniz.li, laiko.ir kiti rodikliai, ku:‘iais
rezultatai vadovaudamasis direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.
3.2
3.3.
II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis

Metiniy veiklos uzduoc¢iy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius:
4.1.1. aktyviai dalyvauja jstaigos veikloje;
4.1.2. atlieka papildomas funkcijas, nenurodytas pareigybés apraSyme;
4.1.3. palaiko naujoviy diegimg jstaigos viduje;
4.1.4. sidlo ir tinkamai pritaiko naujus budus veiklai gerinti.
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 []

Gerai—3 [

Patenkinamai — 2 [

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

5.1.Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu:

5.1.1. palaiko gerg atmosfera kolektyve; 1O 20 30 40
5.1.2. atlikdamas savo funkcijas, siekia griztamojo rysio. 10 20 30 40
5.2. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,

atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus: 10 20 30 40
5.2.1. darbuotojas supranta savo jstaigos misija, vizija, vertybes; 10 20 30 40
5.2.2. darbuotojas stengiasi dalyvauti jgyvendinant bendrus jstaigos

tikslus.

5.3. Tinkamas turimy ziniy, geb&jimy ir igiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty:

5.3.1. tiksliai ir laiku atlicka pareigybés apraSyme nurodytas o 20 30 40
funkcijas;

5.3.2. savo funkcijas atlieka savarankiskai, kokybiskai ir laiku; 10 200 30 40
5.3.3. igytas zinias pritaiko savo veikloje; 10 20 30 40O
5.3.4. mokosi savarankiskai; 10 20 30 40

5.3.5. dalijasi Ziniomis su kolegomis. 0O 20 30 40
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PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — [ | Gerai — [] | Labai gerai — []

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Raseiniy Saltinio progimnazijos
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasSo

2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriu
vedéjy veiklos vertinimo iSvados forma)

RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIJOS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

(data)
Raseiniai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys O . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
c - Siektini rezultatai - nor g

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2
1.3.

14.

1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzZduotys jvykdytos)
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
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4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.
4.2.
4.3.
IT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas
Vertinimo Kriterijai atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bidu | 1020 3040

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 10 20 3040

5.3. Tinkamas turimy Zziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant | 1020 3040
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) 10203040
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas Pazymllilaalfgitllitslnkamas
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty bati tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
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(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavard¢)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$§vada

(data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)
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