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priedas

RASEINIU SALTINIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy Saltinio progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréZtas savokas.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — direktoriaus, psichologo pareigybé¢, kuriai biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo, bibliotekininko, karjeros specialisto,
direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams, raStinés administratoriaus, duomeny baziy
administratoriaus, kulttirinés veiklos organizatoriaus, Tikstantmecio mokykly projekto veikly
koordinatoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
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4.2. B lygio — kompiuteriniy sistemy specialisto pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukStesnysis iSsilavinimas jsigytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

4.3. C lygio — sekretoriaus, laboranto, mokinio padéjéjo pareigybés, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio - valytojo, kiemsargio, riibininko, pastaty ir sistemy prieziiiros ir einamojo
remonto darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksciausios iki
zemiausios):

5.1. Progimnazijos vadovai ir ju pavaduotojai:

5.1.1. Progimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A1 lygiui;

5.1.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams, kurio (-1y) pareigybé priskiriama A2 lygiui,

5.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti:

5.2.1. rasStinés administratorius;

5.2.2. Svietimo pagalbos mokiniui specialistai (psichologas, logopedas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas);

5.2.3. mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas;

5.2.4. neformaliojo Svietimo mokytojai;

5.2.5. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojai;

5.2.6. duomeny baziy administratorius;

5.2.7. kulturinés veiklos organizatoriai;

5.2.8. Tikstantmecio mokykly projekto veikly koordinatorius;

5.2.9. bibliotekininkas;

5.2.10. karjeros specialistas;

5.2.11. kompiuteriniy sistemy specialistas.

5.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

5.3.1. sekretorius;

5.3.2. laborantas;

5.3.3. mokinio padéjéjas.

5.4. Nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui;

5.4.1. valytojas

5.4.2. kiemsargis;

5.4.3. rubininkas;

5.4.4. pastaty ir sistemy prieziiiros ir einamojo remonto darbininkas.

6. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir Raseiniy rajono savivaldybés tarybos patvirtintais ugdymo jstaigy etaty
normatyvais.

7. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus, kuriuose turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. konkretus pareigybés lygis;
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7.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

8. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. pinigin¢ iSmoka,;

8.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

8.4. priemokos;

8.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

9. Pareigin¢ alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

11. Darbuotojy atlickamo darbo turinys nustatomas darbuotojy pareigybés apraSymuose ir /
arba darbo sutartyse.

12. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga (toliau — MMA).Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné¢ negu MMA.

13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jguidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

15. Pareigos Progimnazijoje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pastaty ir sistemy prieZzitiros, einamojo remonto darbininkas, rtibininkas.

) ANTRASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

16. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika mokamas
nemazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas nemazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

19. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
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dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

20. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokeéjimo*.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma pagal Personalo valdymo informacinés sistemos
naudotojo vadova.

25. Darbuotojai, atsakingi uz Personalo valdymo informacinés sistemos pildyma, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu arba Sios funkcijos numatomos pareigybes apraSyme.

26. Personalo valdymo informacinéje sistemoje uzpildyti darbo laiko apskaitos Ziniara$ciai
perkeliami ; Dokumenty valdymo sistemg (DVS). Atsakingy asmeny pasiraSytus darbo laiko
apskaitos ziniara$cius tvirtina Progimnazijos direktorius.

27. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami Dokumenty valdymo sistemoje
(DVS) Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos
skyriaus atsakingam specialistui uz ataskaitinj ménesj per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

29. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig.

30. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

31. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

32. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos §ios priemonés:



32.1. padéka,;

32.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Progimnazijos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartiné pinigin¢ iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés Progimnazijos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

32.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac svarbias Progimnazijos veiklai
uzduotis.

33. Skatinimo priemonés, numatytos sistemos 31.2 - 31.6 punktuose galimos priklausomai
nuo Progimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

34. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

34.1.1. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 20-60
procenty uz pavadavimg nuo 2 - 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobtdzio, 70 - 80
procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

34.2. mokytojui:

34.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant
savo pamoky), mokama priemoka. Priemoka apskaiCiuojama taip: pavaduojan¢io mokytojo
ménesinis darbo uzmokestis dalijamas i§ dirbty valandy skaiciaus per ménesj (gaunamas valandinis
pamokos jkainis). Metinis kontaktiniy valandy skai¢ius dalijamas i§ nekontaktiniy valandy skaiciaus
(gaunamas pasiruoSimo pamokoms koeficientas). Gautas valandinis pamokos jkainis dauginamas i$
gauto pasiruo$imo pamokoms koeficiento ir vaduoty pamoky skaiciaus.

34.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo btidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas ja apskaiciuojant taip: pavaduojan¢io mokytojo
ménesinis darbo uzmokestis dalijamas i§ dirbty valandy skaiciaus per ménesj (gaunamas valandinis
pamokos jkainis). Metinis kontaktiniy valandy skai¢ius dalijamas i§ nekontaktiniy valandy skaiciaus
(gaunamas pasiruo$imo pamokoms koeficientas). Gautas valandinis pamokos jkainis dauginamas i$
gauto pasiruoSimo pamokoms koeficiento ir vaduoty pamoky skai¢iaus. Apskaiciuotas piniginis algos
dydis dalijamas i§ dviejy. Jei nemokama, dé¢l kompensacijos susitariama su Progimnazijos
direktoriumi individualiai (skiriamos papildomos poilsio dienos);

34.3. kitiems D lygio darbuotojams, pateikus motyvuotg praSyma, administracijai jvertinus
darby masta, susitariama dél papildomo darbo ir Progimnazijos direktoriaus jsakymu skiriamas
pavadavimas;

34.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

34.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui: uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy
projekty igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 procenty
priemoka projekto vykdymo metu;

34.4.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:



34.4.2.1. metodinés medZziagos parengima — vienkartin¢ 10 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

34.4.3. kitiems nepedagoginiams darbuotojams gali biiti skiriama 10 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

34.5. pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams gali biiti skiriama priemoka uz
Iprastg darbo kriiv] vir§ijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 33 punkte, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

37. Priemokos ir iSmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

SESTASIS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

38. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty
1&sy.

39. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa i§ Progimnazijai skirty 1€Sy,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

40. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Progimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

41. Materialing pasalpa Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus Progimnazijos vadova, skiria
Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i$ Progimnazijai skirty léSy. Progimnazijos direktoriui
materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai
Progimnazijai skirty lésy.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

43. Uz darbg per kalendorin] ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

44. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening



saskaitg banke.

45. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

46. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

47. Darbuotojui raStiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

48.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

48.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

48.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4. i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

48.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

49. Isskaita pradedama vykdyti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg. ISskaita vykdoma tol, kol
padengiama visa iSieSkoma skolos suma.

DEVINTASIS SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

52. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos etatiniy pareigybiy sarasa,



pareigybiy aprasus, pareigybiy lygius ir etaty skaiciy.

53. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

54. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Progimnazijoje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokeéjimas:

55.1. Progimnazijos direktorius:

55.1.1. pareiginés algos koeficienta nustato ] pareigas priimantis asmuo,
vadovaudamasis DA] 2 priedu ir atsizvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;

55.2.Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

55.2.1. Progimnazijos direktorius, vadovaujantis DA] 2 priedu, nustato fiksuotg ménesinio
darbo uzmokescio pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudétinguma;

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

55.2.2. vadovaujantis DA] 2 priedo 44 punktu pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

55.2.2.1. 5 procenty Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jei pakanka 1¢Sy;

55.2.2.2. 5 procenty, jeigu Progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje, jei pakanka 1¢Sy;

55.2.3. direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

55.3.Mokytojams:

55.3.1. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas,
valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

Valandos, susijusios

planuoti, pasiruosti

su profesiniu

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla I viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomengéje
(grupet)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
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55.3.2. dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programg), darbo kriivj sudaro: kontaktinés valandos, kurios skiriamos
dalyky, neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (sistemos 1, 2 priedai), veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui
(sistemos 3 priedas). Mokytojo darbo kriivio sandara ir profesinis tobul¢jimas pildomas ,,Mokytojo
darbo krivio* lenteléje (sistemos 4 priedas).

55.3.3. vienos mokytojo pareigybés darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo laikas per
savaite yra 36 val.

55.3.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus mokytojui per
mokslo metus. Jis mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

55.3.4.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase; (102
val.);

55.3.4.2. valandy, virSijan¢iy 55.3.4.1. papunktyje nurodyta valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant | veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis;

55.3.4.3. kokia dalj darbo laiko mokytojas skirs kiekvienai i§ Siy veikly, priklauso nuo
susitarimo, jvertinus veikly pobiidj ir poreikj;

55.3.5. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, auklétojams pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

55.3.5.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

55.3.5.2. uzsienio (angly) kalbos mokytojui;

55.3.5.3. uzsienio (vokieciy) kalbos mokytojui;

55.3.5.4. uzsienio (rusy) kalbos mokytojui;

55.3.5.5. matematikos mokytojui;

55.3.5.6. informatikos mokytojui;

55.3.5.7. istorijos mokytojui,

55.3.5.8. geografijos mokytojui;

55.3.5.9. fizikos mokytojui;

55.3.5.10. biologijos mokytojui;

55.3.5.11. chemijos mokytojui;

55.3.5.12. dailés mokytojui;

55.3.5.13. muzikos mokytojui;

55.3.5.14. Sokio mokytojui;

55.3.5.15. pradiniy klasiy mokytojui;

55.3.5.16. gamtos mokytojui;

55.3.5.17.dorinio ugdymo (tikybos) mokytojui,

55.3.5.18. dorinio ugdymo (etikos) mokytojui;
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55.3.5.19.kiino kulttiros mokytojui;

55.3.5.20. technologijy mokytojui;

55.3.5.21. gyvenimo jgidziy mokytojui,
55.3.5.22.neformaliojo $vietimo mokytojui;

55.3.5.23. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui;
55.3.5.24. uzsienio (pranciizy) kalbos mokytoja;

55.3.6. mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,189
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

55.3.7. vadovaujantis DA] 2 priedo 1 skyriaus 2 punktu mokytojams pareiginés algos
koeficientas d¢l veiklos sudétingumo (priklausomai nuo mokiniy skai¢iaus visose klasése, kuriose

dirba mokytojas ir turimy 1€Sy) didinamas:

Mokytojas moko Ugdomu. vr.nokiniq Koeficiento di(?linimo
skaiCius procentai
1-5 1
Mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 6-10 2
vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius 11-14 3
ugdymosi poreikius 15 ir daugiau 4

Mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés

pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu

skirtas mokymas namuose nuo rugsé¢jo 1 d.
55.3.8. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose po rugs€jo 1 d. ir / arba trumpalaikio ugdymo namuose atveju pareiginés algos
koeficientas Progimnazijos direktoriaus jsakymu didinamas:
Valandy skaicius per savaite

Pareiginés algos koeficiento
didinimo procentai

0,5-1 2
1,5-2
2,5 ir daugiau 5

55.4. 1 proc. pradiniy klasiy mokytojams (iSskyrus angly kalbos, muzikos, kiino kultiiros,
Sokio, tikybos mokytojus) jei klas¢je mokosi daugiau nei 24 mokiniai;
55.5. Progimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos koeficientas didinamas 1 proc.
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mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

55.6. dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal atnaujintas pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo®, kuris apskaifiuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus
1§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiiaus (Bm) ir padauginus i$
100 procenty: Dm = (Pm * 0,2) / Bm * 100 %;

55.7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau 55
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

55.8. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

55.9. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos;

55.10. mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo krivio sandarg
informuojami iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms;

55.11. to paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodin¢je grupéje ir
numatomos rengiant Progimnazijos ugdymo plany projektus ir tarpusavio susitarimus. Progimnazijos
direktorius atsizvelgia j argumentuotus paciy dalyko mokytojy pasitilymus ir pageidavimus. Skirstant
kontaktines valandas, atsizvelgiama j klasiy komplekty ir mokiniy skai¢ius, mokytojo kompetencija,
pedagoging patirt], mokytojo jgyta kvalifikacing kategorijg ir jo veiklos vertinimo rezultatus;

55.12. mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy (sumazéjus mokiniy
skaiciui klaséje ir dél to nedalijant klasés j grupes tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinai
(mobiliajai) grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uZzsiémimy, pasikeitus
ugdymo planui ir panasiai);

55.13. mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo:

55.13.1. Progimnazijos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaiciaus;

55.13.2. mokiniy skaiciaus grupéje ar klaséje;

55.13.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai
teikti;

55.13.4. 1Sy ugdymo planui jgyvendinti;

55.13.5. mazéjant dalyko pamoky skaiciui:

55.13.6. pirmiausia sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui, kuris dirba tik Progimnazijoje;

55.13.7. atsizvelgiama | darbuotojo darbo staza Progimnazijoje, kvalifikacing kategorija,
veiklos vertinimo rezultatus.

56. mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos



12

koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg,
kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki o daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 12618 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 1,4295 | 14358
ckspertas

56.1. vadovaujantis DA] 2 priedu mokytojui, dirbanc¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais:

56.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinéius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

56.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

56.2. mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, o 6 valandos
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

57. Pagalbos mokiniui specialistams, karjeros specialistui pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija:

57.1. logopedui;

57.2. specialiajam pedagogui;

57.3. socialiniam pedagogui;

57.4. psichologui;

57.5. karjeros specialistui.

58. Logopedo, specialiojo pedagogo ir karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai:



13

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
i kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,

. o 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 1,0979 |1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis specialusis pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis logopedas
Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358

59. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus 58 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

60. Vadovaujantis DAJ 2 priedu logopedui, specialiajam pedagogui, karjeros specialistui
pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

60.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

60.2. didinami 5 procentais teikiantiems specialigjg pagalba mokiniams, kuriems d¢l ligos
ar patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose, jei pakanka 1€Sy;

60.3. didinami 10 procenty specialiajam pedagogui, logopedui, jeigu teikiama specialioji
pedagoginé pagalba didesniam mokiniy skaiCiui, nei numatyta patvirtintuose normatyvuose. Jeigu
specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio 60 punkto papunkc¢iuose nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 proc.

61. Logopedo ir specialiojo pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

62. Karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo Progimnazijose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

63. Socialinio pedagogo ir psichologo pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas, socialinis

pedagogas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

Vyresnysis socialinis pedagogas,
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

64. Vadovaujantis DA] 2 priedu psichologui, socialiniam pedagogui pareiginés algos
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

64.1. didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

64.2. didinama 5 procentais socialiniam pedagogui, jeigu teikiama socialiné pagalba
didesniam mokiniy skaiciui, nei numatyta patvirtintuose normatyvuose.

65. Mokykloje dirbancio psichologo, socialinio pedagogo, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo Progimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

66. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybe Pedagoginio darbo stazas (metais)
ki3 nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip | daugiau kaip
3 iki 10 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 | 0,7828 | 0,7966 | 08043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau kaip daugiau kaip
iki 10 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127
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67. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
1§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

68. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas grupés auklétojui 5
procentus, jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

69. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, auklétojo, karjeros specialisto pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai

70. Nepedagoginiai darbuotojai:

70.1. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-
12-31 moketas atlygis be kintamosios dalies) ir pagal pareigybés lygi:

o Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes . — . - —
: Pareigybé Minimalus pareiginés Maksimalus pareiginés
lygis ) .
algos koeficientas algos koeficientas
Rastinés administratorius 0,70 1,15
Duomeny baziy administratorius 0,70 1,15
Bibliotekininkas 0,70 1,15
A lygis Projekto veikly koordinatorius 0,88 1,23
Kultﬁrlr'les Ve}klos 0.88 1.23
organizatorius
Direktoriaus pavaduotOJ as ukio 0.88 1.15
reikalams

B lygis Kompluter'm}q sistemuy 0,67 1,10

specialistas
Sekretorius 0,64 0,85
C lygis Laborantas 0,64 0,70
Mokinio padé¢jéjas 0,64 0,74

70.2. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas
atsizvelgiant :

70.2.1. veiklos sudétinguma 0,05;

70.2.2. atsakomybés lygi 0,05;

70.2.3. i8silavinimo kriterijy 0,05;

70.2.4. darbo patirtj 0,05;

70.2.5. problemy sprendimo savarankiskumo lygio kriterijy 0,05;

70.2.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jimg 0,05;

70.3. pareiginés algos minimalios ménesinés algos dydis nustatomas darbininkams (D
lygis):

70.3.1. pastaty ir sistemos prieziiiros,

70.3.2. einamojo remonto darbininkui;

70.3.3. valytojui;
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70.3.4. rubininkui;

70.3.5. kiemsargiui.

71. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

72. Darbuotojui jgijus aukstesne¢ kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo koeficientas. Laisvos darbo vietos, kurioms keliami aukStesni kvalifikaciniai
reikalavimai, pirmiausia pasiiilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

73. Progimnazijos darbuotojams, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokinio pad¢jéjams,
specialistams (A ir B lygio), direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams, kvalifikuotiems darbuotojams
(C lygio) praéjusiy mety veiklos vertinimas atlickamas kiekvienais metais ir nustatoma kintamoji
dalis atsizvelgiant j Progimnazijos turimas léSas:

73.1. Darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) nustatyta tvarka;

73.2. Pavaduotojy ugdymui 2024 m. mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais;

73.3. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 proc. pareiginés algos.

74. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

75. Progimnazijos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

76. Veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

77. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teising jo
padétis nesikeicia ir Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

78. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu:

78.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés



17

algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti 55.2.1 punkte
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba;

78.2. darbuotojui gali biiti taikomos V skirsnio 31 punkte nustatytos skatinimo priemongés
arba;

78.3. progimnazijos darbuotojas (iSskyrus istaigos vadova) gali biiti perkeliamas j toje
pacioje jstaigoje esancias aukStesnes progimnazijos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui arba;

78.4. progimnazijos darbuotojo prasymu perkelti ji toje pacioje istaigoje esancias aukstesnes
(iSskyrus istaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios istaigos darbo apmokejimo sistemoje
priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

79. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taCiau Progimnazijos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

80. Kai Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy:

80.1. Progimnazijos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta,
taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg arba;

80.2. progimnazijos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas j toje pacioje jstaigoje
esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (progimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas
dél kuriy rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dé¢l kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba;

80.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Progimnazijos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i8§
pareigy.

81. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Progimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad Progimnazijos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka
pakartotinj Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinima.

82. Progimnazijos direktorius, gaves is tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti Progimnazijos darbuotojo
tiesioginio vadovo sifilymams. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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83. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

84. Progimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

85. Pritarus teikimams dél Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos ir kintamosios dalies,
priemoky, direktoriaus pavaduotojai ugdymui / tikvedys, kuruojantys dalykus, sritis bei darbuotojy
veikla, rengia dokumenty projektus.

86. Sistema patvirtinta, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Progimnazijos
darbuotojy profsajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

87. Sistema skelbiama Raseiniy Saltinio progimnazijos interneto svetaingje
https://saltiniomokykla.lt/ .

88. Patvirtinus sistema, darbuotojai su ja supazindinami elektroninémis priemonémis
Dokumenty valdymo sistemoje (DVS) ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

89. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai elektroninémis
priemonémis.
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Raseiniy Saltinio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, Mokiniy skaicius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 21 ir | ne daugiau 21 ir
kaip 11 12-20 daugiau | kaip 11 12-20 daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)

1.2. Pagrindinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 46
(tikyba, etika)

1.2.2. Lietuviy kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira

1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos

1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, 60 62 64 40 42 44
technologijos, fizinis

ugdymas, kiti dalykai

2. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44
programos
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Raseiniy Saltinio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau 12-20 21ir
(grupéje) kaip 11 daugiau
Valanduz, sk1.r£gmul Vadova}u!:l klasei 152 130 210
(grupet), skai¢ius mokytojui per mokslo
metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti

klasei (grupei), skaiCius.
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Raseiniy Saltinio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos
3 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Privalomos veiklos

Konkrecios veiklos

Metinés
valandos

Valandos darbui su tévais

e tevy konsultavimas, informavimas

¢ bendravimas, bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, pradiniy klasiy individualts
pokalbiai)

5-10
5-12

Bendradarbiavimas su mokyklos
pedagogais, specialistais mokiniy
ugdymo klausimais

Pasitarimai dél SUP mokiniy su pagalbos
mokiniui specialistais;

5-10

Valandos mokyklos veiklos
planavimui ir tobulinimui

Dalyvavimas posédziuose

Dalyvavimas pasitarimuose
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose

Susirinkimai dél individualios pazangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

10-20

7-15

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

dalyvavimas Progimnazijos, kaip

besimokancios bendruomenés, ir

tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose

e ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas
ir aptarimas

e praktinés veiklos reflektavimas

¢ dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése rengiamas
pranesimas

e savo profesinés veiklos jsivertinimas

e kity pedagoginiy darbuotojy profesines
veiklos analizé

e dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy biireliy taryby veikloje

dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose

e neformalaus Svietimo programose

e seminaruose;

e konferencijose,

e trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

¢ bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas saviSvietos biidu

10-30

mokytojy veikla
reglamentuojanciy dokumenty
analizé

IS VISO:

*102 val.
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I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdyvmo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokvykloje ugdomu

mokiniu saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas, Tikslinés darbo grupés 5—10 val.
vadovavimas darbo grupéms ar | LIONS QUEST programos 10-20 val.
komisijoms, jy veiklos koordinatorius
administravimas ar Vaiko gerovés komisija 10 val.
koordinavimas Smurto ir patyCiy prevencijos ir 5-10 val.

intervencijos grupé

1.2. dalyvavimas mokyklos Progimnazijos taryba 5 val.

savivaldos veikloje ir / ar Metodinés tarybos pirmininkas 15 val.

savivaldos veiklos Mokiniy tarybos veiklos koordinavimas | 20 val.
administravimas

1.3. mokyklos renginiy ar Mokyklos (koncentro apimties) ar
tiksliniy edukaciniy veikly miesto renginiy, varzyby mokykloje 1 —5val.
organizavimas ir dalyvavimas organizavimas ne pamoky metu
jose
1.4. mokyklos informaciniy Socialiniy tinkly koordinavimas 40 - 50 val.
technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.1. bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinéms grupéms 15-20 val.
srities veikly koordinavimas ir Dalyvavimas metodinés grupés veiklose | 7 val.
dalyvavimas jose;
2.2. mokyklos ugdymo turiniui | Moduliy programy rengimas 5-10 val.
igyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas
2.3. mokyklos projekty, skirty Mokyklos direktoriaus jsakymu 10 val.
mokyklos ugdymo turiniui kurti | patvirtinto progimnazijos lygio projekto
ir jgyvendinti, rengimas ir jy rengimas ir jgyvendinimas
jgyvendinimas
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, | Dalyvavimas projektuose, mokyklos 10 val.
nacionaliniuose ir / ar direktoriui patvirtinus jsakymu
regioniniuose projektuose
2.5. informaciniy komunikacijos 10 val.
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kirimo veikly
koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, Progimnazijos erdviy puoSimas 10-30 val.
mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitra

3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy | Mentorysté | 20 — 50 val.
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didaktinis, dalykinis
konsultavimas

3.2. kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 5—10 val.
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
igyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. nacionaliniy mokiniy Patikrinimy vykdymas (ne pamoky 1 val.
mokymosi pasiekimy metu)
patikrinimy (NMMPP)ir kity
mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas
4.2. mokyklos inicijuoty 5 val.
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas
4.3. mokytojy praktinés veiklos | Mokytojy atestacijos pamoky 5 val.

ir / ar ugdymo proceso

stebéjimas, dokumenty tvarkymas

vertinimas.
S. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
5.1. edukaciniy renginiy, Miesto, Salies mastu renginiy 8 val.
konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas
juose
5.2. olimpiady, konkursy Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR 2 —20 val.
uzduociy rengimas ir mokiniy Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
darby vertinimas bei Raseiniy rajono Svietimo pagalbos
tarnybos, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy:
Uzduociy kiirimas 2 val.
Vertinimas 2 val.
Organizavimas 1 val.
5.3. mokiniy konsultavimas Konsultacinés valandos 35 val.
jiems rengiantis olimpiadoms, mokymosi spragoms Salinti 1-4 kl.
konkursams, varzyboms
Konsultacinés valandos 37 val..
mokymosi spragoms Salinti 1-4 kl.
5.4. kiti miesto, Salies konkursai 8 val.
6. Bendradarbiavimo su 9 val.
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby.
IS VISO: 0-400 val.
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Raseiniy Saltinio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJO KRUVIO SANDARA 2023-2024 m.m.

Mokytojo vardas, pavardé Etato dalis

Mokomasis dalykas Pagrindinis koeficientas

Galutinis koef. (didinamas dél sudétingumo %)

Kvalifikaciné kategorija

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS,
mokymas namuose-MN)

Valandy skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti
Valandos - veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui
Vadovavimas klasei

IS viso valandy

Klasés Pradinés 5,6,7,8 MN
Mokiniy skaiius kill | 1220 | Nuo2l kill | 12-20 | Nuo 2l

Savaiciy skaicius 35 37

Pamoky skaicius per savaite

Moduliai

Kontaktiniy valandy per savaite

Metinés kontaktinés valandos
Neformaliojo Svietimo valandy per savaite
Metinés neformaliojo $vietimo valandos
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