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Raseinių Šaltinio progimnazijos pedagogų metinės veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
1 priedas

TVIRTINU
Direktorė
__________________
parašas
Vaiva Zubrickienė
20________________

20___ M. PEDAGOGŲ METINIŲ VEIKLOS VERTINIMO POKALBIŲ PLANAS (GRAFIKAS)
_______________
parengimo data

	Eil. Nr.
	Pedagogo vardas ir pavardė
	Vertinamojo pokalbio vedančio vadovo vardas ir pavardė
	Data
	Laikas
	Vieta
	Pastabos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Planą parengė:
	

	
	(kuruojančio vadovo vardas, pavardė ir parašas)



_______________



Raseinių Šaltinio progimnazijos pedagogų metinės veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
2 priedas

(Tikslų ir siektinų rezultatų forma)
RASEINIŲ ŠALTINIO PROGIMNAZIJOS 

_________________________________________________________________
(pedagogo pareigos, vardas ir pavardė)

 METINIŲ TIKSLŲ FORMA 
_____________ Nr. ________
(data)
_________________
(sudarymo vieta)

	Eil.
Nr.
	Metiniai tikslai


	Priemonės tikslams pasiekti
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar metiniai tikslai yra pasiekti)

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	




Rizika, kuriai esant išsikelti tikslai gali būti neįvykdyti (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių tikslų įvykdymui) 
(pildoma kartu suderinus su pedagogu)
	1.

	2.

	3.



_________________________________________________________________
(pedagogo vardas ir pavardė, parašas, data)

PASTABA: nustatoma nuo 1 iki 3 užduočių 
__________________________________________


Raseinių Šaltinio progimnazijos pedagogų metinės veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
3 priedas

 (Veiklos vertinimo išvados forma)
RASEINIŲ ŠALTINIO PROGIMNAZIJOS
_________________________________________________________________
(pedagogo pareigos, vardas ir pavardė)

METINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
_____________ Nr. ________
(data)
_________________
(sudarymo vieta)


I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1.	Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
	Metiniai tikslai
	Priemonės tikslams pasiekti
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar metiniai tikslai yra pasiekti)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	1.3.
	
	
	



II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ ĮGYVENDINANT TIKSLUS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
2. Pasiektų rezultatų vykdant tikslus vertinimas
	Tikslų įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	2.1. Pedagogas įvykdė tikslus ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	2.2. Pedagogas iš esmės įvykdė tikslus pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	2.3. Pedagogas įvykdė tik kai kurias tikslus pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	2.4. Pedagogas neįvykdė tikslų pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐



3. Pasiūlymai, kaip pedagogui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi pedagogui)

	3.1.

	3.2.



III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

4. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 	
	
	
	

_______________________	__________	_________________
(vadovo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)

______________________	__________	_________________
(pedagogo pareigos)	(parašas)	(vardas ir pavardė)


Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________	___________	______________
(pedagogų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)             (parašas)	(vardas ir pavardė)



––––––––––––––––––––



